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วิสัยทัศน 
 พัฒนาคุณภาพการใหบริการเพ่ือสนับสนุนภารกิจของสํานักวิทยบริการใหมีมาตรฐาน 
 
พันธกิจ 
 1. พัฒนาระบบงานบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนภารกิจหลักของสํานักวิทยบริการ 
 2. พัฒนาระบบการประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือสงเสริมภาพลักษณของสํานักวิทยบริการ 
 3. การพัฒนาบุคลากร 
 4. สนับสนุนใหหนวยงานกาวไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 
กลยุทธ 

พันธกิจ กลยุทธ 
1. พัฒนาระบบงานบริหารจัดการเพ่ือ
สนับสนุนภารกิจหลักของสํานักวิทยบริการ 
 

1. พัฒนาระบบ E-Office 
    1.1 สนับสนุนใหมีการพัฒนาระบบ E-Office  
2. สนับสนนุใหมีการพัฒนาระบบสารสนเทศงาน 
    บริหารจัดการใหครอบคลุมทุกงาน 
    - งานพัสดุ 
    - งานวางแผน 
    - งานบุคลากร 
    - งานสารบรรณ 
    - งานการเงินฯ 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
    3.1 มาตรการประหยัดพลังงาน 
     - จัดโครงการอบรมการสรางจิตสํานึกในการประหยัด
พลังงาน 
     - กําหนดนโยบาย Zoning 
    3.2 มาตรการรักษาความปลอดภัย 
     - จัดทําแผนระยะสั้น/ยาว เพ่ือการรักษาความปลอดภัย 
     - จัดใหมีโครงการอบรมเพ่ือการรักษาความปลอดภัย 
     - มีนโยบายใหทุกฝายจัดทําระเบียบการปฏิบัติงาน
ประจํา  (รปจ) 
 

2. พัฒนาระบบการประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือ
สงเสริมภาพลักษณของสํานักวิทยบริการ 
 

1. สราง/เขารวมเครือขายการประชาสัมพันธ 
2. พัฒนาระบบการบริหารงานประชาสัมพันธ 
    - สรางทีมงานประชาสัมพันธ 
    - จัดทําแผนการสงเสริมการประชาสัมพันธอยาง
ตอเนื่อง 
3. สงเสริมการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธเชิงรุก 
4. ใหมีการประเมินผลการประชาสัมพันธอยางนอยปละ 2 
คร้ัง 



พันธกิจ กลยุทธ 
3. การพัฒนาบุคลากร 
 

1. สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงานในหนาท่ีรับผิดชอบและสงเสริม
ใหบุคลากรมีความกาวหนาในหนาท่ี 
  - มีแผนการพัฒนาบุคลากรท้ังระยะสั้นและระยะยาว 
  - จัดใหมีกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรดานการใหบริการ 
  - จัดใหมีกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรท่ีสอดคลองกับ 
      ภารกิจ 
2. พัฒนาบุคลากรดานการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรูพ้ืนฐานดาน IT 
    - การจัดการฐานขอมูล 
    - ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับ IT 
    - การจัดทํา Website 
4. สนับสนุนใหบุคลากรไดเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา/
ดูงาน ในหัวขอท่ีเกี่ยวกับการทํางานอยางนอยคนละ 1 
คร้ัง/ป และใหขยายผลเมื่อกลับมาจากประชุมสัมมนา
ภายใน 2 เดือน 
5. สํานักฯ มีนโยบายใหจัดโครงการพัฒนาบุคลากร อยาง
นอยปละ 4 โครงการ 

3. สนับสนุนใหหนวยงานกาวไปสูการเปน
องคกรแหงการเรียนรู 
 

การจัดการความรู 
1. สนับสนุนใหเขารวมเครือขายการจัดการความรู 
   - สนับสนุนใหบุคลากรเปนสมาชิกชุมชนนักปฏิบัติ   
     (COP) ท่ีเกี่ยวของ 
2. การสนับสนุนใหบุคลากรพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
3. สนับสนุนใหมีการจดทะเบียนชุมชน 
4. การใหรางวัล 
การวิจัยสถาบัน 
1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือการวิจัย 
   - จัดใหมีสถานท่ี/ผูเชี่ยวชาญดานการวิจัย เพ่ือเปนศูนย 
      กลางความรูและแนะนําดานการวิจัยสถาบัน 
2. สงเสริมการเผยแพรงานวิจัยสูสาธารณะ 
   - สนับสนุนใหมีการเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
      ระดับชาติ เพ่ือเสนอผลงานวิจัย 
   - สนับสนุนใหมีการจัดประชุมเพ่ือนําเสนอผลงานวิจัย 
3. สรางเครือขายการวิจัยรวมกับสถาบัน/หนวยงานอ่ืน 
   - สนบัสนุนโครงการท่ีเปนความรวมมือระหวาง 
      หนวยงานเพ่ือการวิจัย 

 


