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ประกาศ สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือจางเหมาบริการ ตามโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ 

(๑ ตําบล ๑ มหาวิทยาลัย) 

ดวยการกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดรับการอนุมัติโครงการยกระดับเศรษฐกิจ

และสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ (๑ ตําบล ๑ มหาวิทยาลัย) ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล มีวัตถุประสงคเพ่ือ

ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ โดยมีมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ีเปน System Integrator เกิด

การจางงานสําหรับประชาชนท่ัวไป บัณฑิตจบใหม และนักศึกษา ใหมีงานทําและฟนฟูเศรษฐกิจชุมชน เกิดการ

พัฒนาตามปญหาและความตองการของชุมชน และใหเกิดการจัดทําขอมูลขนาดใหญของชุมชน (Community Big 

Data) เพ่ือเปนขอมูลวิเคราะหและตัดสินใจในการแกไขปญหาความยากจนแบบมีเปาหมายชัดเจน โดยสํานักวิทยบริการ ไดรับ

อนุมัติใหดําเนินการโครงการฯ ในพ้ืนท่ีเปาหมายจํานวน ๑ ตําบลคือตําบลเตราะบอน อําเภอสายบุรี จังหวัด

ปตตานี ซ่ึงเปนการบูรณาการรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ภาครัฐ ภาคเอกชนและองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน นั้น   

เพ่ือใหการดําเนินงานรับสมัครบคุคลเพ่ือจางเหมาบริการดังกลาว เปนไปดวยความเรียบรอย อาศัยอํานาจ

ตามความในมาตรา 44 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ.2559 เรื่อง การมอบอํานาจ

หัวหนาสวนงานปฏิบัติการแทน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือจางเหมาบริการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

๑. รายละเอียดและสาระสําคัญ 

(๑) การจางงานตําแหนง พนักงานจางเหมาบริการ จํานวน ๒๐ อัตรา แบงเปนจํานวน ๓ ประเภท ไดแก 

๑. ประชาชนท่ัวไป จํานวน ๕ อัตรา คาจางเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท (เกาพันบาทถวน) 

๒. บัณฑิตจบใหม จํานวน ๑๐ อัตรา คาจางเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) และ 

๓. นักศึกษา จํานวน ๕ อัตรา คาจางเดือนละ ๕,๐๐๐ บาท (หาพันบาทถวน) 
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เพ่ือใหดําเนินงานตามโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ (๑ ตําบล ๑ มหาวิทยาลัย) 

ตามพ้ืนท่ีตําบลเปาหมายของสํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยเปนการจางงานในระยะเวลา ๑๒ 

เดือน และปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีตําบลเตราะบอน อําเภอสายบุรี จังหวัดปตตานี 

(๒) การจางเหมาตามประกาศนี้เปนการจางเหมารายบุคคลในลักษณะลูกจางเอกชนทํางานของสํานักวิทยบริการ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไมถือเปนการจางลูกจางของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และไมถือวาเปนการจาง

ตามกฎหมายแรงงาน 

(๓) สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีฐานะเปนผูวาจาง สวนผูทํางานมีฐานะเปนผูรับจาง จึงไมมี

นิติสัมพันธกันในฐานะนายจาง-ลูกจางตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

(๔) การจางมุงผลสําเร็จของงานท่ีจางภายในระยะเวลาท่ีกําหนดเปนสําคัญ 

๒. วัตถุประสงค 

๑)  เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ โดยมีมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ีเปน System Integrator  

๒)  เพ่ือใหเกิดการจางงานประชาชนท่ัวไป บัณฑิตจบใหม และนักศึกษา ใหมีงานทําและฟนฟูเศรษฐกิจชุมชน  

๓) เพ่ือใหเกิดการพัฒนาทักษะในการเสริมสรางอาชีพใหมในชุมชน  

๔) เพ่ือใหเกิดการจัดทําขอมูลขนาดใหญของชุมชน (Community Big Data) 

๓. คุณสมบัติของผูรับจาง 

๓.๑ ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้ 

(๑)  คุณสมบัติท่ัวไป 

๑) มีสัญชาติไทย 

๒) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๒)  ลักษณะท่ีไมอยูในเง่ือนไขการจาง 

๑) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 

๒) เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถหรือโรคท่ี

ตองหามตามท่ีกฎ ก.พ. กําหนด 

๓) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 

๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 

๕) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

๖) เปนบุคคลลมละลาย 

๗) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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๘) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงาน

อ่ืนของรัฐ 

๙) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัย 

๑๐) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัคร ดังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝาย

บริหาร ท่ี นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม 

ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 

(๓) คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ดําเนินการรับสมัครเพ่ือดําเนินงานในพ้ืนท่ีตําบลเปาหมายจํานวน ๒๐ อัตรา ประกอบดวย 

๑. ประเภทประชาชนท่ัวไป จํานวน ๕ อัตรา 

๒. ประเภทบัณฑิตจบใหมจํานวน ๑๐ อัตรา 

๓. ประเภทนักศึกษา จํานวน ๕ อัตรา 

รวมจาํนวนท้ังสิ้น ๒๐ อัตรา โดยมีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ดังนี้ 

๓.๑ ประเภทประชาชนท่ัวไป (จํานวน ๕ อัตรา) 

(๑) เปนประชาชนท่ัวไป ไมจํากัดวุฒิการศึกษา ในพ้ืนท่ีตําบลเตราะบอน อําเภอสายบุรี 

จังหวัดปตตานีหรือพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ใกลเคียง ท่ีวางงาน และไมไดรับคาตอบแทน คาจาง เงินเดือนจาก

หนวยงานอ่ืนของภาครัฐ และเอกชน 

(๒) เปนผูท่ีวางงานอันเนื่องมาจากสถานการณการระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

และอยูในพ้ืนท่ีของตําบลเตราะบอนหรือพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ใกลเคียง 

(๓) สามารถปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบและรายงานผลการดําเนินงานตามลักษณะ

งานและตัวชี้วัดท่ีสํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรกําหนดได 

(๔) มีอายุไมเกิน ๖๐ ปบริบูรณ 

๓.๒ ประเภทบัณฑิตจบใหม (จํานวน ๑๐ อัตรา) 

(๑) เปนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาไมเกิน ๓ ป ไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา และมี

ความรูความสามารถท่ีตรงตอภารกิจในการปฏิบัติงาน ท่ีวางงาน และไมไดรับคาตอบแทน คาจาง 

เงินเดือนจากหนวยงานอ่ืนของภาครัฐ และเอกชน 

(๒) เปนผูท่ีวางงานอันเนื่องมาจากสถานการณการระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19)  

(๓) สามารถปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบและรายงานผลการดําเนินงานตามลักษณะ

งานและตัวชี้วัดท่ีสํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรกําหนดได 
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(๔) หากมีภูมิลําเนาอยูในพ้ืนท่ีตําบลเตราะบอน อําเภอสายบุรี จังหวัดปตตานี จะไดรับ

การพิจารณาเปนพิเศษ 

๓.๓ ประเภทนักศึกษา (จํานวน ๕ อัตรา) 

(๑) เปนผูท่ีอยูระหวางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา อาชีวศึกษา จากสถาบันการศึกษา

ตาง ๆ และมีความรู ความสามารถท่ีตรงตอภารกิจในการปฏิบัติงาน (อยูระหวางการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ปวส. ปวช.) 

(๒) สามารถปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบและรายงานผลการดําเนินงานตามลักษณะ

งานและตัวชี้วัดท่ีสํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร กําหนดได 

(๓) หากมีภูมิลําเนาอยูในพ้ืนท่ีตําบลเตราะบอน อําเภอสายบุรี จังหวัดปตตานี จะไดรับ

การพิจารณาเปนพิเศษ 

๔. ขอบเขตและลักษณะของงานท่ีจาง 

๔.๑ พ้ืนท่ีดําเนินโครงการจํานวน ๑ ตําบล คือ ตําบลเตราะบอน อําเภอสายบุรี จังหวัดปตตานี 

๔.๒ ขอบเขตและลักษณะงาน 

(๑) การวิเคราะหขอมูล (Data Analytics) ในการวางแผนและตัดสินใจ เพ่ือจัดทํานโยบาย 

แนวทางและงบประมาณสนับสนุน (เปนการจัดการขอมูลท่ีไดจากการจัดเก็บขอมูลของโครงการพัฒนา

ตําบลแบบบูรณาการของกระทรวงมหาดไทย) 

(๒) การเฝาระวัง ประสานงาน และติดตามขอมูลสถานการณการระบาดของ COVID-19 และโรค

ระบาดใหม การเฝาระวังและติดตามผูปวยและกลุมเสี่ยง การสงตอการรักษา การประชาสัมพันธแจง

ขอมูลขาวสาร การปรับสภาพแวดลอม ระบบรายงานสถานการณการระบาดของโรค (การสอบสวนโรค 

การคัดกรอง การจัดระดับกลุมเสี่ยง กลุมสงสัย กลุมสัมผัส การวิเคราะหสถานการณแนวโนม การระบาด

ในพ้ืนท่ี) (รวมกับ สบศ.) 

(๓) การจัดทําขอมูลราชการในพ้ืนท่ีเปนขอมูลอิเล็กทรอนิกส (Digitalizing Government Data) 

(รวมกับ กพร.) 

(๔) การจางงานเพ่ือยกระดับสินคา OTOP การยกระดับการทองเท่ียว การบริการชุมชน หรือการ

เพ่ิมรายไดรูปแบบอ่ืนใหแกชุมชนตามรูปแบบกิจกรรมท่ีจะเขาไปดําเนินการในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 

(๕) การพัฒนาทักษะอาชีพใหม จากความหลากหลายทางชีวภาพ และความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมของชุมชน 

(๖) การถายทอดองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และภูมิปญหาทองถ่ิน เพ่ือการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมในชุมชน 
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(๗) การดําเนินงานในรูปแบบลักษณะอ่ืน ๆ ตามท่ีผูรับผิดชอบพ้ืนท่ีเปาหมายของสํานักวิทยบริการ 

ไดหมอบหมาย เพ่ือใหเกิดการพัฒนายกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ 

๔.๓ เง่ือนไขท่ัวไป  

๑) ผูรับจางและผูปฏิบัติงานจะตองปฏิบัติตามคําสั่ง ระเบียบ ขอบังคับ ของผูวาจาง 

๒) ถาผูรับจางมีความประสงคจะยกเลิกการจาง  

(๑) ผูรับจางจะตองแจงเปนลายลักษณอักษรใหแกผูวาจาง ไมนอยกวา  ๓๐ วัน เวนแตผู

วาจาง เห็นสมควรและไดอนุญาตใหยกเลิกการจางได  

(๒) ในแตละเดือน ถาผูรับจางไมมาปฏิบัติงานตอเนื่องเกิน ๑๕ วัน ผูวาจางจะทบทวน

การจางปฏิบัติงานและยกเลิกสัญญาจางหรือขอตกลง 

๓) ถาผูรับจางไมปฏิบัติตามเง่ือนไขการจางขอหนึ่งขอใด และเปนเหตุใหงานราชการ

เสียหาย ผูวาจาง หรือผูท่ีไดรับมอบหมายหรือผูควบคุม สามารถยกเลิกการจางไดหรือคิด

คาเสียหายท่ีเกิดข้ึนแกผูรับจางตามความเปนจริงหรือตามท่ีผูวาจาง หรือผูท่ีไดรับมอบหมายหรือ

ผูควบคุมพิจารณา 

๕. ระยะเวลาการจาง ระยะเวลา ๑๒ เดือน (มกราคม ๒๕๖๔ - ธันวาคม ๒๕๖๔) 

๖. อัตราคาจางและการจายเงิน 

๖.๑ อัตราคาจาง 

๑) ประชาชน ในอัตรา ๙,๐๐๐ บาท ตอเดือน  

๒) บัณฑิตจบใหม ในอัตรา ๑๕,๐๐๐ บาท ตอเดือน  

๓) นักศึกษา ในอัตรา ๕,๐๐๐ บาท ตอเดือน 

๖.๒ การจายเงิน 

การจายเงินคาจางประจําเดือน กําหนดจายเงินเปนงวด ๆ งวดละหนึ่งเดือน ตามเดือนแหงป

ปฏิทิน โดยจะจายใหเม่ือผูรับจางไดทํางานท่ีรับจางตามขอกําหนดในสัญญาและคณะกรรมการผูตรวจรับ

พัสดุไดตรวจรับมอบงานจางเรียบรอยแลว 

๗. รายละเอียดการสงมอบ 

๗.๑ ผูรับจางจะตองปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไวในสัญญาหรือขอตกลงใหแลวเสร็จตามเวลาท่ีผู

วาจางหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากผูวาจางกําหนด 

๗.๒ ผูรับจางจะตองสงมอบงานเปนรายเดือนตั้งแตเดือนมกราคม ๒๕๖๔ ถึงเดือนธันวาคม 

๒๕๖๔ ณ พ้ืนท่ีตําบลท่ีตนปฏิบัติงาน 
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๗.๓ ผูรับจางตองรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบจากหนวยงานจางงาน พรอมหลักฐาน

เอกสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานเพ่ือใชประกอบการตรวจรับ 

๘. กําหนดการดําเนินการคัดเลือก 

วัน/เดือน/ป การดําเนินการ 

๑๔-๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ รับสมัครออนไลน 

๒๑-๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ คณะกรรมการคัดเลือกผูสมัคร 

๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ประกาศผลการคัดเลือก 

๒๙-๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๓ รายงานตัว ปฐมนิเทศ และทําสัญญาจาง 

1 มกราคม ๒๕๖๔ เริ่มปฏิบัติงาน 

*หมายเหตุ กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงสามารถติดตามขอมูลไดท่ี www.oas.psu.ac.th 

๙. ไฟดเอกสารประกอบการสมัครในระบบ 

๙.๑ ประเภทประชาชนท่ัวไป 

(๑) รูปถายหนาตรง ชุดสุภาพ ไมสวมหมวกหรือแวนตาดํา จํานวน ๑ ชุด 

(๒) สําเนาบัตรประชาชน (พรอมลงนามสําเนาถูกตอง) จํานวน ๑ ชุด 

๙.๒ ประเภทบัณฑิตจบใหม 

(๑) รูปถายหนาตรง ชุดสุภาพ ไมสวมหมวกหรือแวนตาดํา จํานวน ๑ ชุด 

(๒) สําเนาบัตรประชาชน (พรอมลงนามสําเนาถูกตอง) จํานวน ๑ ชุด 

(๓) สําเนาใบจบการศึกษา หรือ สําเนาใบปริญญาบัตร (พรอมลงนามสําเนาถูกตอง) จํานวน ๑ ชุด 

(๔) สําเนาใบแสดงผลการเรียน (Transcript) (พรอมลงนามสําเนาถูกตอง) จํานวน ๑ ชุด 

๙.๓ ประเภทนักศึกษา 

(๑) รูปถายหนาตรง ชุดสุภาพ ไมสวมหมวกหรือแวนตาดํา จํานวน ๑ ชุด 

(๒) สําเนาบัตรประชาชน (พรอมลงนามสําเนาถูกตอง) จํานวน ๑ ชุด 

(๓) สําเนาบัตรนักศึกษา หรือหนังสือรับรองการเปนนักศึกษา (พรอมลงนามสําเนาถูกตอง) จํานวน ๑ ชุด 

ท้ังนี้สํานักวิทยบริการจะดําเนินการรับสมัครเฉพาะผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวน และไดดําเนินการสงไฟล

เอกสารประกอบการรับสมัครในระบบ ตามท่ีระบุไวเทานั้น 
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๑๐. วัน เวลา การรับสมัคร 

ผูสนใจสามารถยื่นสมัครออนไลนไดท่ี www.oas.psu.ac.th ในวันท่ี ๑๔ - ๑๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓โดย

สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จะปดระบบการรรับสมัครทางออนไลนในวันท่ี ๑๘ ธันวาคม พ.ศ. 

๒๕๖๓ ตั้งแตเวลา ๒๓.๕๙ น. เปนตนไป และสามารถติดตอสอบถามไดท่ี ๐๗๓-๓๓๑-๓๐๐ (ในวันและเวลา

ราชการ) 

เง่ือนไขในการรับสมัคร 

ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวาเปนผู มี คุณสมบัติ ท่ัวไป และ

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง โดยจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในแบบฟอรมการ

สมัครพรอมท้ังแนบหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวากรณี

ใด ๆ ใหถือวาการสมัครครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูสมัครรายนั้น 

๑๑. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 

สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จะใหคณะกรรมการฯ ท่ีสํานักวิทยบริการแตงตั้งข้ึนเปนผู

พิจารณา โดยคัดเลือกจากขอมูลการสมัครและหลักฐานประกอบการสมัคร และคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเปนไป

ตามเง่ือนไขของประกาศฯ ครบถวนสมบูรณ ท้ังนี้ การคัดเลือกของคณะกรรมการถือเปนท่ีสุด 

๑๒. การประกาศผลผูท่ีไดรับคัดเลือก 

สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จะประกาศผลผูท่ีไดรับคัดเลือก ในวันท่ี ๒๘ ธันวาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๓ ท่ีเว็บไซต www.oas.psu.ac.th (วันประกาศผลอาจมีการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงสามารถติดตามขอมูลไดท่ี

เว็บไซตดังกลาว) 

๑๓.  เง่ือนไขอ่ืน ๆ  

ในระหวางปฏิบัติงาน ถาผูรับจางไดกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดตอบุคคล หรือทรัพยสินของผูอ่ืน 

ผูรับจางจะตองรับผิดในบรรดาความเสียหายท่ีไดกระทําข้ึนนั้นดวยตนเอง 

ท้ังนี้ การจางดําเนินงานครั้งนี้ ไมถือเปนการจางลูกจางของสวนราชการและไมถือเปนการจางแรงงาน          

ท่ีผูวาจางกับผูรับจางจะมีนิติสัมพันธในฐานะ “นายจาง....ลูกจาง”ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   9  ธันวาคม  พ.ศ. 2563 
 

                        (ลงชื่อ)         สมพร  ชวยอารีย 

         (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมพร ชวยอารีย) 

                                   ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ   

        สําเนาถูกตอง 

           
 (นางสาวจอมใจ  เพชรกลา)       จอมใจ/ราง/พิมพ/ทาน 

   นักวิชาการอุดมศึกษา 
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                  ชองทางการสมัคร 

สมัครประเภทประชาชนท่ัวไป 

 
 

สมัครประเภทบัณฑิตจบใหม 

 
 

สมัครประเภทนักศึกษา 

 
 

 


